NUMERGENCE

FORMER, PROGRESSER, REUSSIR

o POURQUOI CE METIER
EST-IL ESSENTIEL ?

€) QuELS POSTES FONT DE LA PAIE ?

- Gestionnaire de paie
{calcul, controle, déclarations sociales)

Un bulletin de salaire
incorrect impacte le
climat social et expose
I'entreprise a des
redressements financiers
lors de controles.

BULLETIN

DE SALAIRE -Responsable paie

(gestion d'équipe, projets)

- Assistant(e) / Responsable RH
(dans les petites structures)

- Expert-comptable
La paie est technique, (externalisation)
complexe et soumise

a des réglementations

-Ingénieur SIRH
(paramétrage)
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en constante évolution.

QUELLES SONT LES @) QuELLES QUALITES
TACHES PRINCIPALES? SONT REQUISES ?

Collecte et contrdle
des éléments variables

Rigueur (vérification systématique)

Gestion du stress (délais serrés,
données sensibles)

Calcul et contréle
des bulletins

Confidentialité (ruptures,
transactions)

Gestion des déclarations
sociales

Etablissement des documents
de fin de contrat

Pédagogie (expliquer
les bulletins)

< T I < <

Relations clients /
collaborateurs

Objectivité et appétence
pour les chiffres

COMMENT ORGANISER o INTERNE OU EXTERNE :
LE SERVICE PAIE ? QUELLE GESTION CHOISIR ?

GESTION INTERNE @ GESTION EXTERNE

Plus économique
et garantit une expertise,
. mais exige un bon contréle
. de la part de l'entreprise
et une maitrise des
régles de paie.

Mettre en place un calendrier
mensuel avec dates limites

Standardiser le format d'envoi
des données

Mécessite un logiciel
et du personnel dédié.

Former régulierement les équipes
aux évolutions législatives

Répartir les taches en binéme
ou par spécialisation pour
garantir la continuité
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(U) Un métier au cceur de I’entreprise,
& auservice des collaborateurs et de la performance !




