LES COTISATIONS SOCIALES,
!|| LA RGDU ET LA REGULARISATION | 14 HEURES
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Comprendre les mécanismes des cetisations peur ib & distance
calculer, régulariser et contréler efficacement un bulletin de paie.

OBJECTIFS 1 5 =

ENTREPRISE DISTANCIEL

® Comprendre les principales
cotisations sociales et

PROGRAMME DE LA FORMATION (14H)

leurs mécanismes.

@ Identifier les assiettes, bases JOURNEE 1 - 7 HEURES JOURNEE 2 - 7 HEURES

et tranches de cotisations.
COMPRENDRE ET CALCULER | MAITRISER LA RGDU ET
LES COTISATIONS SOCIALES LES REGULARISATIONS

(<}

Comprendre et calculer la RGDU.

<

Appliquer la régularisation

progressive des tranches. o Comprendre I'organisation des cotisations o Comprendre la RGDU
3 & = Cotisations salariales et patronales « Principe et objectifs de la réduction
' Canirble{ies cotisstiansie = » Les principaux organismes sociaux « Employeurs et salariés concernés
régularisations sur un bulletin + Cotisations de Sécurité sociale, retraite, + Cotisations concernées
de paie. chémage, CSG/CRDS, contributions... » Rémunération annuelle et SMIC de référence
@ Identifier les anomalies et 9 Comprendre les bases de cotisations ) calculer la RGDU
sécuriser ses pratigues. » Salaire brut et éléments soumis * Formule de calcul et détermination du coefficient
» Exonérations ou régimes particuliers + SMIC de référence
s+ Assiette, base plafonnée et déplafonnée » Temps de travail, temps partiel, absences,
s Acsiette CSG/CRDS HS/HC, entrée/sortie en cours d'année
POUR QUI ? 9 Le plafond de la Sécurité sociale (PM5S) Ml
Assistants RH, gestionnaires de + Plafond mensuel et annuel 6 La régularisation progressive de la RGO
paie, comptables, collabarateurs s Proratisation du plafond * Principe du calcul cumulé
en charge de la paie ou toute + Entrée/sortie en cours de mois » Comparaison avec les réductions déja appliquées
personne souhaitant approfondir » Absences et temps partiel * Régularisation positive ou négative

« Contréle mois par mois

ses connaissances sur les et
B Comprendre les tranches de cotisations

cotisations sociales et leur calcul. ) La régularisation progressive des tranches

+ Tranche 1 et Tranche 2
+ Pourquoi régulariser les tranches 7

= Articulation avec le plafond
« Cumul des rémunérations et du plafond

+ Détermination des bases

PRER EQU!S + Dépassement du plafond * Détermination des Tranches 1 et 2

« Comparaison avec les bases deja declarees
Connaissances de base @ Calculer les cotisations * Calcul de la regularisation du mois
du bulletin de paie et des + Base x taux ; 1 .
principaux éléments * Calcul des cotisations salariales 9 Cas pratiques et controle du bulletin

* Variation de salaire, prime exceptionnelle,
dépassement du plafond

composant le salaire brut et patronales

souhaitées. * Passage du brut au net

+ Contréle de cohérence des bases + Régularisation Tranche 1 et Tranche 2
et des montants + Régularisation de la RGDU
‘ + Lecture et contréle des cumuls

Ul PEDAGOG'E » |dentification et correction des anomalies

® Apports théoriques clairs A F
A L'ISSUE DE LA JOURNEE 1 A L'ISSUE DE LA JOURNEE 2

et illustrés.
# Exemples de calculs pas a pas. m Vious serez capable d'identifier les principales (:: J Ve berae tandile it aliiaa RSBV, Hiantliguer

L . cotisations, de déterminer leurs assiettes A - -
@ [Exercices pratiques. . les régularisations progressives des tranches et
et de comprendre le fonctionnement des

® Etudes et contréles de plafonds et des tranches.
bulletins de paie.

de contréler leur cohérence sur un bulletin de paie.

® Echanges et questions.

DES OUTILS PEDAGOGIQUES POUR VOUS ACCOMPAGNER b

g u

EXERCICES
D'APPLICATION

Des mises en sibuation

ECHANGES

Questions / Réponsas pour
lever les difficultés et
partager les bonnes
pratiques.

SUPPORTS DE COURS

Fiches synthétiques,
tableaux récapitulatifs
et methodes de calcul.

EXEMPLES PRATIQUES

Des exemples chiffrés pour
comprendre les cotisations,
la RGDU et les régularisations.

Progressives pour
calculer et contraler
les cotisations.
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et opérationnelle utiles au quotidien et gagnez en confiance
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