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Le Métier de Gestionnaire de Paie

Former progresser réussir — Compavia |

Conformité Fiabilitée Stratégie
Garant des regles sociales, l1égales Bulletins exacts, déclarations Réle clé pour la stabilité financiere
et conventionnelles en vigueur. conformes, données sécurisées. et la confiance des équipes.

Souvent sous-estimé, ce métier est essentiel : une erreur de paie peut engendrer des conséquences humaines, financiéres et
juridiques. Le gestionnaire de paie sécurise l'entreprise, protége ses salariés et soutient sa performance.



Missions, Métiers & Qualités Essentielles

Les 5 tachesclés Les métiers de la paie

Collecte des variables (absences, primes, heures sup.) « Gestionnaire de paie : production quotidienne des
Calcul et contréle des bulletins de salaire bulletins

Déclarations sociales (DSN, URSSAF, retraite) - Responsable paie : pilotage, management et

: amélioration continue
Documents de fin de contrat (solde de tout compte)

« Assistant(e) RH : polyvalence administrative et paie

Réponses aux questions des salariés

« Expert-comptable : vision transversale, supervision et
consell

« Ingénieur SIRH : paramétrage et intégrité des systemes

Responsable Geshomrulre de )
paie paie Xp
Coordonne le Ripcuchan Compfﬂble
gi itif ot it | quotidienne des Vision transversale,
RpOS! 1: i,ﬁ?ran g bulletins et supervision et consell
Ll traitements
Rigueur ( @l Confidentialité
Contrdles croisés systématiques, check-lists, Respect du RGPD, acceés limité aux données
détection des anomalies avant validation. sensibles, discrétion absolue.
Pédagogie % Objectivité
Expliquer les bulletins avec clarté, sans jargon, pour Appliguer les régles sans pression, s'appuyer sur les

rassurer les salariés. textes et les faits.



Organisation, Evolution & Perspectives

Un service paie performant repose sur un calendrier mensuel structuré, des données standardisées et une formation continue
des équipes. La répartition en binbme ou par spécialisation garantit la continuité et la qualité des traitements.

Gestionnaire junior Responsable paie
Prise en main d'un portefeuille de salariés Management, pilotage, amélioration continue
1 2 3 &
Référent paie Expert/ SIRH
Expertise, cas complexes, appui aux equipes Conseil, paramétrage, missions a forte

valeur ajoutée

Métier valorisant Expertise durable Impact humain
Salaires attractifs, demande forte Droit social, SIRH, conformité : des Au cceur du dialogue social et de la
sur le marché du travail. compétences recherchées. confiance des équipes.

Choisir la paie, c'est choisir un métier d'avenir : exigeant, utile et valorisant, ou la compétence technique s'associe a l'impact
humain.

<

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww




